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Nézev: Principy kariérniho rozvoje a hodnoceni
technicko-hospodarskych pracovniki

K provedeni: Opatieni rektora ¢. 53/2023 Ramcové principy kariérniho
rozvoje technicko-hospodaiskych pracovnikil (dale jen “THP”) na Univerzité
Karlové

Utinnost: 1. 1.2025

CL1
Kariérni rozvoj THP
1. Kariérni rozvoj THP na fakulté se fidi R&mcovymi principy kariériho rozvoje THP na
Univerzit¢ Karlové, které jsou pfilohou Opatieni rektora ¢. 53/2023.
2. Plén kariérniho rozvoje THP bude projednén vZdy pii hodnoceni THP.

CL2
Hodnoceni THP
1. Prace THP podléha pravidelnému hodnoceni. Zamé&stnanci se sjednanou tydenni
pracovni dobou do 16 hodin (v&etn&) a zamé&stnanci zafazeni do mzdovych tfid 1,2 a 3
hodnoceni nebudou.
2. Hodnoceni THP slouZi:
a) k posouzeni plnéni pracovnich povinnosti THP,
b) k motivaci THP k dosahovani co nejlepsich pracovnich vysledkd,
c) k identifikaci oblasti, ve kterych je potieba zlepSeni,
d) k ziskani zpétné vazby k pracovnim podminkém, chodu fakulty ¢i pracoviste,
véetné prace nadiizeného, moznostem dal§iho vzd€lavani apod.
Hodnoceni vedoucich navic slouZi k posouzeni jejich manazerskych dovednosti.
Hodnoceni probiha zpravidla od 1. za#i do 31. fijna.
Piekéazky v praci a vy$e uvazku budou pfiméfené zohlednény pfi hodnoceni.
Hodnoceni probihd v ramei jednotné univerzitni elektronické aplikace.
THP jsou hodnoceni v téchto oblastech:
a) napliiovani stanovenych pracovnich cili za pfedchazejici obdobi,
b) odbornost podle pracovni pozice,
¢) m&kké dovednosti a osobni piistup,
d) jazykové znalosti (pokud je relevantni),
e) ICT dovednosti,
f) manazerské dovednosti u vedoucich THP.
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Cl 3
Prubéh hodnoceni THP

1. THP jsou hodnoceni pravideln€ jednou za dva roky, prvni hodnoceni dle tohoto opatfeni
probehne v roce 2025.

2. THP jsou hodnoceni svym nadfizenym.

3. Zaméstnanec v terminu od 1.9. do 21. 9. vyplni v aplikaci sebehodnoceni a stanovi si
pracovni cile na dal$i obdobi.

4. 'V terminu od 22. 9. do 31. 10. projde zamé&stnanec v ramci pohovoru své sebehodnoceni
a cile se svym nadfizenym, ktery pfipravi hodnotici zpravu. Nadfizeny dale odsouhlasi,
ptipadng upravi pracovni cile.

5. Vysledkem hodnoticiho pohovoru je pisemnd zprava obsahujici i pracovni cile na dalsi
obdobi.

6. Pokud hodnoceny/a s pisemnou zpravou nesouhlasi, miize na ni pisemné reagovat do
10. 11. V takovém piipad€ bude jeho zprava projedndna v rdmci komise, kterou jmenuje

d€kan fakulty.
ClL 4
Priibéh hodnoceni vedoucich THP

1. Vedouci THP prochézi pravidelnym hodnocenim jednou za kalendaini rok.

2. Vedouci THP hodnoti tajemnik, ptislu$ny prodékan, pfipadn€ d€kan fakuity. Tajemnika
hodnoti dékan fakulty.

3. Vedouci v terminu od 1. 9. do 21. 9. vyplni v aplikaci sebehodnoceni a stanovi si
pracovni cile na dal3f obdobi.

4. Vterminu od 22. 9. do 31. 10. projde hodnoceny/a vedouci v ramci pohovoru své
sebehodnoceni a cile s hodnotitelem, ktery pfipravi hodnotici zprdvu a odsouhlasi,
ptipadné upravi pracovni cile.

5. Vysledkem hodnoticiho pohovoru je pisemnd zprava obsahujici i pracovni cile na dalsi
obdobi. Z vysledkii hodnoceni se déle vyvodi zavery, které povedou ke zlepSovani a
rozvoji pfedev§im manazerskych dovednosti vedouciho.

6. Pokud hodnoceny/a s pisemnou zprévou nesouhlasi, miiZe na ni pisemné reagovat do
10.11. V takovém piipad€ bude jeho zprava projednana na Kolegiu d€kana fakulty.

CL5
Zavéreéna ustanoveni
1. Toto opatieni nabyva platnosti dnem jeho podpisu a t¢innosti 1. 1. 2025.
V Praze 17. 12. 2024 doc. ThDz. Jit{ Vogel, Th.D.
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