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1. V souladu s ustanoveními § 217 odst. 1 a § 218 odst. 1 zákona č. 262/ 2006 Sb. v platném znění (zákoník práce) nařizuji všem akademickým pracovníkům fakulty vyčerpat řádnou dovolenou v délce 40 pracovních dnů, a to v době


od 9. července do 31. srpna 2018 včetně.


2. Všichni zaměstnanci jsou povinni odevzdat včas před nástupem na dovolenou řádně vyplněný formulář dovolenky na ekonomické oddělení.

3. V případech, kdy má akademický pracovník vážný důvod k tomu, aby část své dovolené čerpal v jiném než uvedeném období, předloží tajemníkovi fakulty písemnou odůvodněnou žádost o výjimku s vyjádřením vedoucího svého pracoviště.

4. Vedoucím zaměstnancům nařizuji dbát o to, aby sledovali čerpání dovolených svých podřízených a aby souhlasné stanovisko s čerpáním dovolené mimo určený termín dávali pouze ve výjimečných a odůvodněných případech.

5. Tajemníku fakulty ukládám, aby zajistil realizaci tohoto opatření.

6. Toto opatření nabývá platnosti a účinnosti dnem 1. 6. 2018.




[bookmark: _GoBack]V Praze, dne 28. 5. 2018

doc. ThDr. Kamila Veverková, Th.D.
děkanka
