Sexualni obtézovani

Univerzita Karlova klade velky diiraz na prevenci a bezpecné prostredi pro vsechny. Neakceptuje zdadné
formy sexudlniho a genderoveé podminéného obtézovani a nasili a ocekdvd, ze se vsichni jednotlivci z
univerzitni komunity, jeji navstévnici/navstévnice i smluvni partneri budou k sobé chovat ve vzdjemném
respektu, ohleduplné a s uctou.

Co je sexualni obtézovani?
Obecn¢ Ize sexudlni obtézovani definovat jako nevhodné a nevitané chovani se sexualnim
podtextem. Podstatou sexualniho obtéZovani (podobné jako ostatnich druht obtéZovani) je snaha
ziskat, zvySit nebo potvrdit si svoji pfevahu nad druhym ¢lovékem. Sexualni obtézovani tak mizeme
rozdélit do 2 kategorii:

1. nevitana sexualni pozornost,

2. sexudlni vydirani a natlak.

Vsechny tyto skutecnosti mohou vytvofit neptijemné studijni ¢i pracovni prostfedi i atmosféru mezi
studujicimi a vyucujicimi nebo zaméstnanci a nadfizenymi, piipadné mezi studujicimi ¢i zaméstnanci
navzajem. Mohou se odehravat jak ve vyuce, tak i mimo ni béhem konzultaci, praxi nebo riznych
exkurzi mimo prostor §koly, v piripadé zaméstnancti a zaméstnankyn nejéastéji v pracovni dobé a na
pracovisti.

V prvni fadé je tieba védét, ze takové chovani je nepfijatelné a je nutné se vici nému vymezit. Tolerovani
takového chovani nebo kladeni viny sam/sama sob¢, zanechani predmétu piipadné celého studia, ¢i podani
vypovédi z pracovniho poméru nepomiize.

Kam se mohu obratit pro pomoc?

Vice informaci, kontaktni e-mail a dal§i moznosti podpory pro studentky, studenty, zaméstnankyné i
zamestnanci véetné odkazi na dalsi zdroje naleznete na webu Univerzity Karlovy.
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Sexual harassment

Charles University attaches the utmost importance to prevention and a safe environment for everyone. It
does not accept any form of sexual and gender-based harassment or violence and expects all individuals in
the university community, its visitors, and contracting partners to treat each other with mutual respect,
consideration, and dignity.

What is sexual harassment?

Sexual harassment can be generally defined as inappropriate or unwelcome behaviour with sexual
overtones. The essence of sexual harassment (similar to other forms of harassment) is an attempt to
acquire, increase, or maintain dominance over another person. Hence, we can divide sexual harassment
into two categories:

1. Unwelcome sexual attention,

2. Sexual blackmail and coercion.

First of all, you should know that such behaviour is unacceptable, and you must establish some boundaries
in relation to it. Tolerating or taking the blame for such behaviour, dropping a class or ending your studies,
or quitting your job does not help matters.

Where can I turn for help?

More information, contact e-mail and additional options of support for students and employees including
links to other sources can be found on Charles University’s website.



https://cuni.cz/UK-10836.html
https://cuni.cz/UKEN-1381.html

