Aktualizace Dlouhodobého zaméru Husitské teologické fakulty
Univerzity Karlovy v Praze pro rok 2014

Preambule

Husitska teologicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze piijala v bfeznu 2008
Dlouhodoby zameér na obdobi 2008—2015. Po pravidelném hodnoceni jeho plnéni
vydava Aktualizaci dlouhodobého zameéru pro rok 2014, ktera eviduje priabéh jeho
plnéni a zohlediiuje nové vyzvy a priority Dlouhodobého zameéru ministerstva pro
obdobi 2011-2015 a jeho aktualizace pro rok 2014 a Dlouhodobého zameéru
Univerzity Karlovy v Praze pro obdobi 2011-2015.

Analyza soucasného stavu plnéni Dlouhodobého zaméru HTF

CL I Studium

Bod 1-7: Ve studijni oblasti se Dlouhodoby zdmér prabézné plni.
Akreditované studijni obory se realizuji a uchazeci maji o jejich studium stabilni
zajem. Fakulta ziskala v roce 2013 akreditaci nového navazujiciho magisterského
studijniho oboru socidlni a charitativni prace. Plan akreditovat bakalarsky studijni
obor pastora¢ni asistent byl prozatim odloZen, protoZe ptes pokracujici zajem ze
strany CCSH o tento prakticky zaméfeny obor se neprokizala jeho rentabilita
(dalsi nariist poctu studentii prezenéni formy bakaldfského studia neni Zadouci).
Zamér piipravit akreditaci navazujiciho magisterského studijniho oboru socialni
pedagogika se odklada na dalsi rok.

Bod 8: Postupné se zvysSuje vybavenost ueben multimedialni technikou
(srov. Cl. V, bod 2) a se vzristajicimi moZnostmi se zvysuje také poptavka po
vyuzivani této prezentacni techniky. Ptiprava a Sifeni elektronickych, textovych i
multimedialnich studijnich materiali neni na fakulté v sou€asnosti centraIn¢ fizena
a podporovana, n€kteti akademicti pracovnici vyuzivaji pro elektronickou podporu
prezenCni vyuky celouniverzitni aplikaci LMS Moodle, jini vyuzivaji jiné,
zpravidla méné sofistikované zplisoby sdileni materidli a online fizeni vyuky.
HTF ma dale na své subdoméné k dispozici pro testovani sluzbu Google Apps for
Education.

CL II, Véda a vyzkum

Mezinarodni védecka spoluprace probihala na fakulté do roku 2011 zejména
v ramci vyzkumného zaméru. Na podzim se periodicky konala mezinarodni
konference k aktudlné feSenému tématu. V roce 2012 probéhla na univerzitni



urovni konference v ramci projektu PRVOUK vztahujici se k nadchazejicimu
husovskému jubileu.

Kromé PRVOUKu se ani v letoSnim roce nepodatilo ziskat zadné dalsi zdroje
finan¢ni podpory projektu zaméfeného na Jana Husa a husitstvi v souvislosti s
Husovym vyro¢im v roce 2015.

Pracovnici a studenti fakulty fe$i v letoSnim roce nckolik grantovych
projektii: 2 vlastni projekty GA CR, 6 projektli interni grantové agentury GA UK,
jeden projekt financovany v ramci specifického vyzkumu VS a jeden v ramci
univerzitniho syst¢ému PRVOUK. Jeden pracovnik se podili na projektu UNCE FF.

V letosnim roce probéhla evidence publikac¢ni Cinnosti pro RIV poprvé
vyhradn€ individudln€é, vkladdnim dat do systtmu OBD piimo ze strany
jednotlivych akademickych pracovnikii. Mnozstvi uznanych vysledkt neni zcela
uspokojivé. Je to zplisobeno tim, ze nckteti kmenovi pracovnici fakulty nechali
uznat ¢ast ze svych publikaci v jin¢ instituci, avSak ve srovnani s lofiskym rokem
se stav zlepSuje. Tyto problémy jsou chronické, nicméné pozorujeme pozitivni
trend. I v roce 2013 byla kvalita jedné publikace ocenéna ve vnitrouniverzitni
soutéZi o excelentni monografii.

CI. 1II, Zahranicni styky

Z prosttedkil institucionalniho rozvojového planu v roce 2013 vycestovala
jedna studentka do Jihoafrické republiky. V rdmci programu Erasmus bylo v roce
2013 realizovano 22 studentskych mobilit (17 studentd fakulty vycestovalo, 5
zahrani¢nich studentl pficestovalo) a 4 pedagogické mobility (3 pracovnici
fakulty vycestovali, 1 zahrani¢ni pracovnik pficestoval na HTF). Jeden student ze
Slovenska pficestoval v ramci programu Visegrad Fund. Z prostfedkii Fondu
mobility UK hostoval na HTF jeden pedagogicky pracovnik z Ruské federace a
jedna studentka HTF studovala na Evangelische Hochschule in Berlin. V ramci
meziuniverzitni spoluprace pobyvala jedna studentka a jeden akademicky
pracovnik na némeckych univerzitach.

Nové byla uzaviena bilateralni dohoda s Universitou v Copenhagen.

Letos zatim neprob¢hl pravidelny kazdoro¢ni mezinarodni semindt s Institut
fiir Evangelische Theologie, Universitit Regensburg, pifi kterém studenti HTF
absolvuji blok workshoptli a pfednéasek na partnerském pracovisti v Regensburgu a
studenti partnerské instituce obdobny blok pod vedenim pracovniktt HTF v Praze.
Seminaf bude letos realizovan teprve v druhé poloving listopadu.

CL. IV, Persondlni politika

V lofiském roce nebylo na HTF zahajeno ani neprobéhlo zadné habilitacni
fizeni a bylo pferuSeno jedno fizeni ke jmenovani profesorem. K zahajeni
habilitacniho fizeni se v daném obdobi ptipravuji 4 akademicti pracovnici.



ClV Rozvoj

Bod 1: Fakulta v uplynulém obdobi udrzovala pocet studentli nékolik procent
nad financovanym poctem, aby zmirnila mozny vykyv v dusledku
demografického vyvoje. V letoSnim pfijimacim fizeni zlstal pocet pftijatych
studentl stabilni. Piivodni strategie zvySovani poctu studenti se prehodnocuje v
zavislosti na zménach politiky financovani vysokych skol.

Bod 2: Ve sledovaném obdobi do letoSniho roku se podafilo vybavit 8 uceben
novym ndbytkem a 7 wufeben multimedidlni prezentacni technikou. Byla
zrekonstruovana knihovna fakulty, zfizen novy depozitaf, rozsifen knizni fond o
cca 7000 svazkl z pozistalosti prof. Kurta Schumachera, upravena stavebni
dispozice studoven, upraveno vypijéni a informacéni centrum a knizni fond
zkatalogizovan v programu Aleph v Centralnim katalogu UK. V prostorach
knihovny bylo zfizeno samoobsluzné kopirovaci a tiskoveé centrum. V letoSnim
roce byla dale zkatalogizovana dal§i Cast kniZzniho fondu deponovaného na
Katedte biblistiky a judaistiky.

Hlavni blok budovy fakulty 1 jeji levé kiidlo je pokryto signdlem bezdratové
sit¢ Eduroam. Byla modernizovéana sitova infrastruktura, posilena konektivita do
levého kiidla propojenim optickym kabelem, instalovany modernégjsi
konfigurovatelné aktivni prvky. Na fakultnim serveru byl zaveden systém
automatického zalohovani uzivatelskych dat, umoznéna zastupitelnost pracovnich
stanic (pracovnik se miize piihlasit k svému profilu z kterékoli stanice ve fakultni
siti), a spustén systém centralnich automatickych updatii pracovnich stanic s
operacnim systémem Windows. Dale byla pofizena IP telefonni ustfedna s
moznosti pfimé volby. Spravu sité pievzala externi firma.

V letoSnim roce byla z prostfedk Instituciondlniho rozvojového planu
vybavena multimedidlni prezenta¢ni technikou uc¢ebna H301. Diky mimotadné
dotaci MSMT poskytnuté na podzim 2012 byla restrukturalizace fakultni sité v
hlavni budové€, planovana ptavodné na roky 2013-2015, provedena jiz letos.
Vyjimku tvoii 2. patro budovy, kde modernizace, spocivajici v odstranéni
rozvadéCe a restrukturalizaci do paprskové struktury, nebyla vhodna a nezbytna a
byla odlozena na ptipadnych dalSich tUprav knihovny v budoucnosti (stavajici
pocet zasuvek na pocet uzivatelll je zde dostatecny, rozvadé¢ je svou polohou ve
2. poschodi pro spravu sité jest¢ relativné dobie dostupny, rekonstrukce by
vyzadovala dodatecné¢ nédklady na demontaz a montdZz nékterych knihovnich
regall).

Bod 3: Problém Husitského teologického seminafe na Zizkové byl vyiesen a
od roku 2009 zatizeni funguje v rezii CCSH.

Bod 4: Fakulta podporovala celozivotniho vzdélavani a univerzitu tietiho
véku do roku 2011 v rdmci decentralizovanych a centralizovanych rozvojovych
projektl. V letoSnim roce byla univerzita tfetiho véku financovana MSMT v ramci
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rozpoctového ukazatele F. Fakulta nabizi predevSim jazykové kurzy a potada
vzdélavaci exkurze do vyznamnych narodnich i zahrani¢nich lokalit. Poradat
specializované kurzy profesniho vzdélavani pro pracovniky cirkvi a nabozenskych
spole¢nosti se stale pfili$ nedafi.

Bod 5: byl odlozen na neurcito v disledku zmény vnéjSich okolnosti.

Aktualizace Dlouhodobého zaméru pro rok 2014

Na zéklad¢ provedené analyzy a implementace priorit Dlouhodobého zameéru
Univerzity Karlovy pro obdobi 2011-2015 a Dlouhodobého zaméru ministerstva
pro obdobi 2011-2015 a jeho aktualizace pro rok 2014 Husitska teologicka fakulta
takto aktualizuje sviij Dlouhodoby zameér na obdobi 2008-2015, adaptuje své
priority a deklaruje cile pro rok 2014:

1. Studium
e Pokracovat v realizaci vSech akreditovanych studijnich programii.

e Piipravit akreditaci navazujiciho magisterského studijniho oboru socialni
pedagogika.

® Podporovat kvalitu studijnich programa.

® SniZovat studijni netspeéSnost studentll a podporovat kvalitni studium také
formou elektronické publikace u€ebnich a odbornych texti.

e ZlepSovat podminky pro studium studentii se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

e Hledat zplisoby podpory studia a odborné prace nadanych studentii v
magisterskych a zejména doktorskych studijnich programech.

e Rozvijet poradenské sluzby pro uchazece a studenty a podle moznosti k
tomuto cili nadale vyuZzivat podpory centralizovanych projektu.
1. Veda a vyzkum

e Hledat zdroje finan¢ni podpory projektu zaméteného na Jana Husa a
husitstvi v souvislosti s Husovym vyro¢im v roce 2015.

e Podporovat kvalitu védecké prace akademickych a védeckych pracovnik
fakulty.

* Motivovat kmenové akademické a védecké pracovniky, aby vystupy sveé
védecké prace uplatiiovali za HTF jakozto své kmenové pracoviste.



I11. Mezinarodni spoluprace

¢ Podporovat studentské a pedagogické mobility z programu Erasmus a
jinych dostupnych programil.

® Pokratovat v pofdddni mezindrodnich seminafd s Univerzitou v
Regensburgu.
1V. Persondlni politika a kvalifikacni riist

e Pokracovat v podpore dalSiho riistu mladych akademickych a védeckych
pracovnikd.

e Zah4jit habilitacni fizeni dalSich akademickych pracovniki.
e Posilit systétm dalSiho odborného a jazykového vzd€lavani a rozvijet
pedagogické dovednosti akademickych pracovnikii.
V. Rozvoj

* Provést zvySeni kapacity datového serveru a upgrade jadra a virtualizacniho
prostiedi KVM (nutné pro instalaci software ke vzdalené spravé mailovych
uctti v domén¢ Jinonice).

e Revidovat obsah a strukturu webovych stranek fakulty a vytvofit jejich
anglickou verzi; vytvofit koncept webovych stranek pro absolventy.

* Modernizovat dispozici a vybaveni zasedaci mistnosti H401 a vytvofit z ni
multifunk¢ni a reprezentacni prostor pro zasedani fakultnich grémii, vyuku i
konani mensich konferenci.

e Dadle podporovat existujici programy celozivotniho vzdélavani a vytvofit
nabidku profesniho vzdélavani pro pracovniky cirkvi a naboZenskych
spolecnosti.

V Praze, dne 16.10.2013

prof. ThDr. Jan Blahoslav Lasek,
dékan



