Aktualizace Dlouhodobého zaméru Husitské teologické fakulty
Univerzity Karlovy v Praze pro rok 2015

Preambule

Husitska teologicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze ptijala v bfeznu 2008
Dlouhodoby zamer na obdobi 2008—2015. Po pravidelném hodnoceni jeho plnéni
vydava Aktualizaci dlouhodobého zameéru pro rok 2015, ktera eviduje priabéh jeho
plnéni a zohlediiuje nové vyzvy a priority Dlouhodobého zameru ministerstva pro
obdobi 2011-2015 a jeho aktualizace pro rok 2015 a Dlouhodobého zaméru
Univerzity Karlovy v Praze pro obdobi 2011-2015.

Analyza soucasného stavu plnéni Dlouhodobého zaméru HTF

CL I Studium

Bod 1-7: Ve studijni oblasti se Dlouhodoby zdmér pribézné plni.
Akreditované studijni obory se realizuji a uchazeci maji o jejich studium zajem.
Plan akreditovat bakalatsky studijni obor pastoracni asistent ziistava odlozen,
protoZe se neprokdzala jeho rentabilita a dal$i nartst poCtu studentli prezencni
formy bakalaiského studia neni Zadouci. Zamér ptipravit akreditaci navazujiciho
magisterského studijniho oboru socidlni pedagogika byl odlozen.

Bod 8: Postupné se zvySuje vybavenost ufeben multimedidlni technikou
(srov. Cl. V, bod 2) a se vzristajicimi moZnostmi se zvySuje také poptavka po
vyuzivani této prezentacni techniky. Piiprava a Siteni elektronickych, textovych 1
multimedidlnich studijnich materidli nejsou na fakult¢ v soucasnosti centralné
fizeny a podporovany, nckteti akademicti pracovnici vyuzivaji pro elektronickou
podporu prezen¢ni vyuky celouniverzitni aplikaci LMS Moodle, jini vyuzivaji
jiné, zpravidla méné sofistikované zplisoby sdileni materialti a podpory vyuky.
HTF ma na své subdoméné k dispozici pro testovani sluzbu Google Apps for
Education.

CL II, Véda a vyzkum

Mezinarodni védecka spoluprace probihala na fakulté¢ do roku 2011 zejména
v ramci vyzkumného zaméru. Na podzim se periodicky konala mezinarodni
konference k aktualné feSenému tématu. Tato praxe pokracuje v ramci projektu
PRVOUK. V roce 2013 probé¢hla na univerzitni irovni mezinarodni konference v
ramci tohoto projektu na téma Cirkev — spolecnost — sekularizace.



Pracovnici a studenti fakulty fe$i v letoSnim roce néckolik grantovych
projekti: 1 vlastni projekt GA CR, 8 projektd interni grantové agentury GA UK,
jeden projekt financovany v ramci specifického vyzkumu VS a jeden v ramci
univerzitniho syst¢ému PRVOUK. Jeden pracovnik se podili na projektu UNCE FF.

V leto$nim roce probehla evidence lofiské publika¢ni ¢innosti pro RIV opét
individudlnim vkladanim dat do syst¢tmu OBD piimo ze strany jednotlivych
akademickych pracovnik.

CI. 1II, Zahranicni styky

Z prostiedkil institucionalniho rozvojového planu v roce 2014 vycestovala
jedna studentka do Jihoafrické republiky a jedna studentka do Rakouska. V ramci
programu Erasmus bylo v roce 2014 realizovano 21 studentskych mobilit (17
studentti fakulty vycestovalo, 4 zahrani¢ni studenti pficestovali) a 3 pedagogické
mobility (2 pracovnici fakulty vycestovali, 1 zahrani¢ni pracovnik pficestoval na
HTF). Jeden student ze Slovenska pficestoval v ramci programu Visegrad Fund. Z
prostfedkt Fondu mobility UK absolvovaly 2 studentky HTF studijni pobyt ve
Svycarsku a Spanélsku. V rdmci meziuniverzitni spoluprace byly realizovany 2
studijni pobyty jednoho akademického pracovnika.

Byly uzavieny nové bilaterdlni dohody s teologickymi fakultami univerzit v
Gottingen, v Helsinkach a v Rize.

Zacatkem listopadu probéhne pravidelny kazdorocni mezinarodni seminaf s
Institut fiir Evangelische Theologie, Universitidt Regensburg, pfi kterém studenti
HTF absolvuji blok workshopti a pfedndsek na partnerském pracovisti v
Regensburgu a studenti partnerské instituce obdobny blok pod vedenim
pracovnikit HTF v Praze.

CL IV, Persondini politika

V loniském roce nebylo na HTF zahdjeno ani neprobéhlo Zadné habilitacni
fizeni. V letoSnim roce se pfipravuje zahdjeni habilitaCniho fizeni dvou
akademickych pracovnik.

CI V, Rozvoj

Bod 1: Fakulta v uplynulém obdobi udrzovala pocet student né€kolik procent
nad financovanym poctem, aby zmirnila mozny vykyv v dusledku
demografického vyvoje. V letoSnim pfijimacim fizeni zlstal pocet piijatych
studentt stabilni.

Bod 2: Ve sledovaném obdobi se do letosniho roku podafilo vybavit 8 uceben
novym ndbytkem a 7 wufeben multimedidlni prezentacni technikou. Byla
zrekonstruovana knihovna fakulty, zfizen novy depozitéf, rozsifen knizni fond o
cca 7000 svazkl z pozistalosti prof. Kurta Schumachera, upravena stavebni



dispozice studoven, upraveno vypujéni a informacni centrum a knizni fond
zkatalogizovan v programu Aleph v Centralnim katalogu UK. V prostorach
knihovny bylo zfizeno samoobsluzné kopirovaci a tiskové centrum. V lofiském
roce byl dale zkatalogizovan knizni fond deponovany na katedie biblistiky a
judaistiky.

Hlavni blok budovy fakulty 1 jeji levé kiidlo je pokryto signadlem bezdratové
sit¢ Eduroam. Byla modernizovana sitova infrastruktura, posilena konektivita do
levého kiidla propojenim optickym kabelem, instaloviny modernéjsi
konfigurovatelné aktivni prvky. Na fakultnim serveru byl zaveden systém
automatického zalohovani uzivatelskych dat, umoznéna zastupitelnost pracovnich
stanic a spuStén systém centralnich automatickych updatii operacniho systému
Windows. Dale byla potizena IP telefonni Ustfedna s moZnosti ptimé volby.
Spravu sité zajiSt'uje externi firma.

V letoSnim roce je v ramci Institucionilniho planu rekonstruovéna a
vybavovana novym nabytkem zasedaci mistnost H401.

Bod 3: Problém Husitského teologického seminafe na Zizkové byl vyfesen a
od roku 2009 zatizeni funguje v rezii CCSH.

Bod 4: Fakulta podporovala celoZivotni vzdélavani a univerzitu tfetitho véku
do roku 2011 v ramci decentralizovanych a centralizovanych rozvojovych
projektil. V letognim roce byla univerzita tietiho véku financovana MSMT v ramci
rozpoCtového ukazatele F. Fakulta nabizi v ramci celozivotniho vzdélavani
predevsim jazykové kurzy, pofadad vzdelavaci exkurze do vyznamnych narodnich 1
zahraniCnich lokalit a pravidelnou Vecerni akademii religionistiky. Fakulta ziskala
akreditaci MSMT pro dva vzdélavaci programy pro celoZivotni vzdé&lavani
pedagogickych pracovnikli ,,Nabozenstvi a cCeska spole¢nost” a ,,Rozvijeni
pedagogickych dovednosti.*

Bod 5: Byl odloZen na neurcito v diisledku zmény vnéjSich okolnosti.

Aktualizace Dlouhodobého zaméru pro rok 2015

Na zaklad¢ provedené analyzy a implementace priorit Dlouhodobého zameru
Univerzity Karlovy pro obdobi 2011-2015 a Dlouhodobého zaméru ministerstva
pro obdobi 2011-2015 a jeho aktualizace pro rok 2015 Husitska teologicka fakulta
takto aktualizuje svlj Dlouhodoby zamer na obdobi 2008—-2015, adaptuje své
priority a deklaruje cile pro rok 2015:

1. Studium
® PokraCovat v realizaci vSech akreditovanych studijnich programii.

® Podporovat kvalitu studijnich programii.



Snizovat studijni netispéSnost studenti a podporovat kvalitni studium také
formou elektronické publikace u€ebnich a odbornych textt.

ZlepSovat podminky pro studium studentll se specialnimi vzdélavacimi
potifebami.

Hledat zptlisoby podpory studia a odborné prace nadanych studenti v
magisterskych a zeyména doktorskych studijnich programech.

Rozvijet poradenské sluzby pro uchazeCe a studenty a podle moznosti k
tomuto cili nadale vyuzivat podpory centralizovanych projektt.

1l. Véda a vyzkum

Podilet se na ptipravé oslav vyro¢i Jana Husa.

Podporovat kvalitu védecké prace akademickych a védeckych pracovniki
fakulty.

Motivovat kmenové akademické a védecké pracovniky, aby vystupy své
védecke prace uplatiiovali za HTF jakoZzto své kmenové pracovisté.

111. Mezinarodni spoluprace

Podporovat studentské a pedagogické mobility z programu Erasmus a
jinych dostupnych program?.

Pokratovat v potfaddni mezinarodnich semindii s Univerzitou v
Regensburgu.

1V. Personalni politika a kvalifikacni rist

Pokracovat v podpoie dalSiho rtstu mladych akademickych a védeckych
pracovniki.

Zahajit habilitacni fizeni dalSich akademickych pracovnikii.

Posilit systém dalSiho odborného a jazykového vzdélavani a rozvijet
pedagogické dovednosti akademickych pracovnikil.

V. Rozvoj

Renovovat vybaveni pocitaCové ucebny (pofidit novy HW a SW terminal
serveru, nové tenké klienty podporujici monitory s vétsi thloptickou a
rozliSenim a nové monitory s thloptickou 19-20").

Déle rozvijet obsah webovych stranek fakulty (poZadovat pfitom moznost
propojeni webové prezentace s dalSimi systémy jako jsou databaze

personalni a studijni), prezentovat fakultu na socidlnich sitich a
zatraktiviiovat fakultu pro budouci studenty fadného studia i CZV.



* Pracovat na vytvafeni komunity absolventii fakulty také pomoci sociadlnich
siti a webovych stranek fakulty.

¢ Dale podporovat existujici programy celoZivotniho vzdélavani.

V Praze, dne 15. 9. 2014

prof. ThDr. Jan Blahoslav Lasek,
dékan
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